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Selbstdarstellung

Unser Kerngeschaf

Seit Jahrzehnten sind wir auf den Transport von festen
Baustoffen spezialisiert. Mit viel Know  -how und einer
groRen Fahrzeugflotte realisieren wir zuverlassig und
flexibel jegliche logistische Anforderungen und bringen die
Materialien schnell und zielgerichtet zum entsprechenden
Einsatzort. Aufgrund unserer Spezialisierung auf Baustoffe
besteht der Grol3teil unserer Flotte aus Kranwagen, damit
wir die zu beférdernden Guter direkt am Einsatzort

entladen kdnnen.
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Selbstdarstellung

Unsere Spedition im Zeitraffer

gw? s OAdeD Wir werden Einflhrung der Wir schaffen Firmen - Wir sammeln erste
Unternehmens durch Ausbildungsbetrieb : betrieblichen PKW an, mit denen Erfahrungen mit dem
Bernhard Giesker. und bilden unseren Altersvorsorge . die Fahrerlnnen nach Thema Inklusion
Seitdem sind wir auf ersten Hause fahren kénnen. bzw. Integration
den Transport von Auszubildenden aus.
Baustoffen
spezialisiert.
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Selbstdarstellung

Unsere Spedition im Zeitraffer

Wir stellen unseren Entwicklung einer Einflhrung von Anschaffung von Gas- In Planung:
Mitarbeiterinnen eigenen Homeoffice , um LKW, um einen Einflhrung eines
monatliche Management App , flexible Kompromiss Gesundheits -
Tankkarten  zur die viele Prozesse Arbeitszeiten zu zwischen managements , well
Verfugung; erleichtern soll und ermaoglichen; Dieselverbrauch und wir uns verstarkt um
Grundung unseres wertvolle Zeit spart, Bike -Leasing und Umweltver - die Gesundheit
Vereins "Ein Lacheln bspw. bei der die Teilnahme am schmutzung zu unserer
fir Togo e.V." (dazu Beantragung von CSR-Projekt schaffen Mitarbeiterlnnen
unten mehr) Urlaub. kiimmern wollen!
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Inklusion & Integration

Ausbi |l dung gehorl oser

Berufskraftfahrer

Im Jahr 2014 haben wir den ersten OdzUo w)] Q¢ dzs
Auszubildenden  eingestellt . Er hat die Regelschule
besucht und seinen FlUhrerschein bei einer besonderen
Fahrschule gemacht , die auf das Ausbilden von

g dzU o w) Guedadisiert ist. Die Zeit hat uns auf die Probe
gestellt und uns vor neuen Herausforderungen gestellt
die wir gerne gemeistert haben . Es hat uns nicht
zuriickgehalten , einen weiteren Auszubilden ins Team zu
holen , der Anfang des Jahres 2020 seine Abschlusspriifung
bestanden hat.
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Soziales Engagement

Ei n Lachel n f Gr

Mit unserem in 2016 gegrindeten Verein "Ein Lacheln far

Togo e.V." setzen wir uns aktiv fur die Entwicklung eines
Waisenkinderdorfes ein, welches 500 Kinder beheimatet.
Unser Ziel ist es, den Kindern und Jugendlichen vor Ort

durch Projekte zur Férderung von Bildung ,Mws G UwyA s O
« dzGdzs ¢ wA Ljledzihiscfier Versorgung und der
Verbesserung der Landwirtschaft  neue

Zukunftsperspektiven zu ermdglichen. Wichtig ist es uns

dabel, die Menschen und Partner vor Ort in die Umsetzung
einzubeziehen.
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Warum CSR?

Was ist unsere Motivation?

Unser Ziel ist es, ein junges und  modernes
Unternehmen  zu kreieren. Das bedeutet,
dass die Generation Y und Z unsere
Zielgruppe darstellen. Unsere "future force".
Hier findet gerade eine Veranderung der
Interessen statt und  Nachhaltigkeit , Sinn
und Leidenschaft spielen eine grof3e Rolle.
Wir wollen nicht warten, bis der Zug
abgefahren ist, sondern uns heute wappnen,
damit wir auch in 10 oder 20 Jahren noch ein
attraktiver Arbeitgeber flr unsere
Mitarbeiterlnnen sind. In kurz: Menschen
sind unsere Motivation.
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Aurzfristig

1)Qualitat der Ausbildung
und Karriereplanung
3) Leitbildentwicklung

2) Weiterbildung

© Giesker

&

Laakmann

2020

AVittelfristig

1) Qualitat der Fihrung

2) Mitarbeiterzufriedenheit & -bindung
3) Digitalisierung & Datensicherheit

4) Luftemissionen & Larm

5) Vereinbarkeit von Beruf & Familie

6) Arbeitnehmerrechte

7) Innovation nachhaltiger
Geschéaftsmodelle, Produkte &
Dienstleistungen

A_angfristig

1)Umweltauswirkungen
Dienstleistungen

der Produkte und




